
ニッテン健康経営の取組みについて 

 

株式会社ニッテンでは「ニッテン健康経営宣⾔」を策定し、健康経営に取り組んでいます。 

当社で⾏っている重点取組事例と健康に関する主な指標の実績値について紹介します。 

重点取組事項 

がん検診補助 

当社では疾病⼤分類 1 ⼈当たり医療費の上位に新⽣物があります。特に男性では⼤腸がん、⼥性

では乳がんの医療費が最も⾼いため、30 歳以上の従業員に対して⼤腸がん検診を費⽤負担なしで

受けてもらう取組みを⾏っています。また、性差に応じたがん検診補助も健康保険組合と共同で⾏

っているので、積極的に利⽤してもらえるように情報発信を⾏っています。 

特定保健指導実施 

健康保険組合と共同で、特定保健指導（以下、保健指導）完全実施の取組みを⾏っています。アブ

センティーズム1低減の為には、⼼筋梗塞・脳梗塞といった重篤な病気を引き起こす可能性を⾼め

る⽣活習慣病の予防は必要不可⽋と考えます。その為、当社では検診休暇を付与し、保健指導を受

けやすい環境の整備を進めています。また、多忙等の理由により病院での保健指導の実施が困難な

者に対しては、ICT を活⽤した保健指導を導⼊し、更なる実施率の向上を図っています。 

その他の取組み（⼀部抜粋） 

◇⼥性の健康課題に向けた取組み 

◇有休休暇取得の推進 

◇メンタルヘルス対策 

◇禁煙外来無償化 

健康に関する各指標の実績値 

 
健康に関する指標 2023 年度 2024 年度 

定期健診受診率 100％ 100％ 

特定保健指導実施率 61.8％ 60.8％ 

⼤腸がん検診受診率 79.0％ 76.9％ 

乳がん検診受診率 24.5％ 27.4％ 

⼦宮がん検診受診率 19.4％ 17.3％ 

禁煙外来参加者数 0 ⼈ 0 ⼈ 

禁煙習慣を有する者の割合 80.1％ 76.8％ 

ストレスチェック実施率 96.3％ 95.0％ 

⼀⼈当たり有給休暇取得⽇数 12.9 ⽇ 13.6 ⽇ 

⼀⼈当たり年間総労働時間 1918.4h 1850h 
 

 
1 従業員が健康課題により仕事を⽋勤または休職すること 


