
ESG(環境・社会・ガバナンス)データ　

 ＊各項目のデータは、会計年度(4月-3月)で集計

項目 単位 2022 年度 2023年度 2024年度 対象範囲 備 考

エネルギー　　　　

エネルギー使用量 GJ 3,107,234 2,951,597 3,514,112 単体（三製糖所※）

(砂糖生産量) ｔ 275,984 176,662 271,511 〃 エネルギー使用と密接な関係を持つ値

エネルギー原単位 (砂糖生産量) GJ/t 11.26 16.71 12.94 〃 エネルギー使用量/砂糖生産量

温室効果ガス　　　

CO₂排出量（Scope1･2） ｔ 263,497 246,991 293,702 単体（三製糖所※） GHGプロトコルに準じて算定

CO₂排出量（Scope3） ｔ 263,625 256,764 269,711 単体（全事業所） IDEA Ver3.3に基づいて算定　（三製糖所を含む全事業所）

水資源　　　　　　

取水量 千㎥ 16,045 14,221 15,776 単体（三製糖所※） GRIスタンダード、環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定(井戸水、生産随伴水を含む)

排水量 千㎥ 16,261 14,740 16,663 〃 GRIスタンダード、環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定

資源循環　　　　　

廃棄物等排出量 ｔ 84,208 96,892 101,675 単体（三製糖所※） 環境報告ガイドライン(環境省)を参考に算定

廃棄物等リサイクル率 ％ 94.7 97.1 98.1 〃

※　芽室製糖所、美幌製糖所、士別製糖所

項目 単位 2022 年度 2023年度 2024年度 対象範囲 備 考

従業員数

全従業員（常用雇用者） 人 631 633 634 単体

うち男性 人 511 511 512 〃

うち女性 人 120 122 122 〃

平均年齢

全従業員（常用雇用者） 歳 43.5 43.6 43.5 単体

男性平均 歳 44.0 44.0 43.9 〃

女性平均 歳 41.0 41.5 41.6 〃

平均勤続年数

全従業員（常用雇用者） 年 19.4 19.3 19.0 単体

男性平均 年 20.2 19.9 19.7 〃

女性平均 年 16.2 16.6 16.4 〃

女性比率

正社員 % 17.3 17.6 18.3 単体

マネジメント層 % 3.1 3.1 4.4 〃 当社基準による管理職区分

管理職 % 1.7 1.6 0.8 〃 女性活躍推進法に基づく管理職区分

中途採用者比率

正社員 % 28.6 31.4 34.0 単体

マネジメント層 % 8.1 8.8 13.1 〃 当社基準による管理職区分

管理職 % 8.5 8.2 9.2 〃 女性活躍推進法に基づく管理職区分

新規雇用者数

新規雇用者数 人 34 29 30 単体

うち新卒採用者 人 12 10 13 〃

うち中途採用者 人 22 19 17 〃

(中途採用比率) % 64.7 65.5 56.7 〃

総合職(新卒)雇用者数 人 8 5 9 単体

うち男性 人 4 2 7 〃

うち女性 人 4 3 2 〃

(女性比率) % 50.0 60.0 22.2 〃

定年再雇用者数

人数 人 15 9 13 単体

離職者数

正社員 人 40 25 31 単体

うち定年退職者 人 23 11 14 〃

その他退職者 人 17 14 17 〃

育児休業取得

男性

取得者数 人 6 3 3 単体

取得率 % 37.5 27.3 33.3 〃

女性

取得者数 人 3 1 4 単体

取得率 % 100.0 100.0 100.0 〃

総労働時間 (年間時間/人)

正社員平均 時間 1,899.9 1,918.4 1,926.2 単体

所定時間外労働時間 (月平均時間/人)

正社員平均 時間 13.4 15.9 17.9 単体
（法定内残業時間、固定残業代等の対象時間を含む）

※2022年度以降の増加は固定残業代の対象範囲の拡大と設定時間数の変更による。

有給休暇取得日数 (年間日数/人)

正社員平均 日 12.5 12.5 13.1 単体

項目 単位 2022 年度 2023年度 2024年度 対象範囲 備 考

ビート資料館

入場者数 人 3,282 3,816 4,526 ―

環境　/　Environment

社会　/　Society



項目 単位 2022 年度 2023年度 2024年度 対象範囲 備 考

取締役数 人 8 8 7 単体 定時株主総会後

取締役のうち社外取締役 人 3 3 3 〃 〃

取締役のうち女性取締役 人 1 1 1 〃 〃

取締役会開催回数 回 11 14 14 〃

経営会議開催回数 回 12 9 10 〃

監査役会開催回数 回 11 11 12 〃

ガバナンス　/　Governance


