
2024年度 2027年度 2030年度
・中央教育委員会主催の全社的研修を適宜実施

 し、人材育成、定着支援、課題解決等に継続

 的に取り組む

・自己啓発支援の為、個々人で選択できる教育

 システムを実施

・各事業所・部署の実情に合わせ、業務知識の

 習得、社会貢献活動、自己啓発支援等に取り

 組む

中央教育訓練実施時間

自律的な教育の機会確保

2022年度水準以上の教育時間

2023年度水準を超える自己啓発

教育システム受講者数

2022年度水準以上の教育時間

2024年度水準を超える自己啓発

教育システム受講者数

2022年度水準以上の教育時間

2027年度水準以上の自己啓発

教育システム受講者数

主な取り組み 評価指標
目標


